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2.2 Format tipo di curriculum vitae rivolto al rico noscimento dei crediti formativi

Titolo di studid:

Profession&
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2.4 Altre conoscenze e competenze ritenute utflnadel riconoscimento dei crediti richiesti
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Possesso di patente di gifitla
Possesso di abilitazidfli

4. Elementi esposti nel CV a giustificazione dei editi richiesti
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Documento di messa in trasparenza degli apprendimen

1. Dati del procedimento

Riconoscimento dei crediti avviato da (home e cogap

in data con riferimento all'azione formativ

svolta dall’ente

Crediti richiesti

[ ]di ammissione

[ ]difrequenza

Sessioni di messa in trasparenza svolte

@ 3

30 !
C@ *3 (253255/ :
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Matrice tipo di messa in trasparenza degli apprendnenti acquisiti : credito di ammissione

Eventuali osservazioni del tutor di creditg*:

Eventuali ulteriori annotazioni:

Luogo e Data

Firme® Firma
Il richiedente Il tutor di credito
5 % ) %
(2 9 4% )
( @ 1
$ @ <
(@

%

%

%



Matrice tipo di messa in trasparenza degli apprendnenti acquisiti : credito di frequenza

< 92E © < 92E < 92E

a

Eventuali osservazioni del tutor di creditd®:

Eventuali ulteriori annotazioni:

Luogo e Data

Firma© Firma
Il richiedente Il tutor di credito

¢ % ) %

() 9 4% )

%

%



2.4 Verbale tipo della commissione di valutazioneegyli apprendimenti

In data , la Commissione di valutazione degjprendimenti a fini di riconoscimento dei

crediti formativi richiesti da (nome e cognome)
con rinméieto all'azione

formativa svolta dall’'ente

costituita da:

a conclusione della fase di valutazione degli apgiraenti effettuata sulla ba<e

della documentazione presentata dal richiedentedse di richiesta e di procedimento;

della matrice di messa in trasparenza degli appmdl

delle audizioni diretta svolte in data ; L

dell'effettuazione della prova svolta in data _;

(in alternativa, ove del caso) preso atto della catanrisposta del candidato allaf@liiesta di
integrazione/svolgimento di audizione/effettuazidngrova nei termini fissati,

formula la seguente ipotesi*di

riconoscimento integraledei seguenti crediti richiesti:

riconoscimento con debitadei seguenti crediti richiesti:

/

7 ' 9 &" $&
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riconoscimento di dispensa, con obbligo di provdei seguenti crediti richiesti:

non riconoscimentodei seguenti crediti richiesti:

Note*®

Firme dei membri della Commissione

*/ @ %
1@ 9 %
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2.5 Format-tipo di redazione del progetto formativoindividualizzato
(loghi previsti dalla normativa vigente)

Con riferimento alla richiesta di riconoscimento dediti formativi avanzata da&ggnome e nome
del richiedentg in data ¢lata della richiesta per I'attivita formativa denominazione e codice
identificativg, il soggetto attuatorenpme del soggetfocomunica — a seguito di autorizzazione
amministrativa da parte dellR¢gione/Provincia di )..del data e numero di protocolje- gli esiti
del procediment®:

| seguenti crediti sono riconosciuti integralmente:

| seguenti crediti sono riconosciuti accompagnadi debito formativo, con I'obbligo del
richiedente di rispetto di quanto previsto dal Rtog Formativo Individualizzato:

!

| seguenti crediti sono riconosciuti limitatamemaiéa dispensa di frequenza, con I'obbligo del
richiedente di sottoporsi a prova di valutazione:

" /

| seguenti crediti richiesti non sono stati ricorias:

3
Q@
@
@ 2 92
+(@
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Accettazione dei crediti riconosciuti e del Progett Formativo Individualizzato

lo sottoscritto ¢ognome e nomepreso atto degli esiti del procedimento di reecimento dei
crediti di cui al punto A) del presente documéfito

accetto i crediti riconosciuti € mi impegno, peraa decadenza dai benefici derivanti dal
riconoscimento, a svolgere il progetto formativdividualizzato nei termini sotto indicati

indicare in esteso i contenuti e le modalita atiumtdel Progetto Formativo Individualizzato relatimente al
crediti accettati, con particolare riferimento a:
impegni assunti dal soggetto attuatore l'attivirrhativa (numero di ore di docenza individualizzata
tutorship dedicata; ...);
impegni assunti dal beneficiario (obblighi di freanza, prova, ...).

rinuncio all'esercizio dei seguenti crediti ricooadi, consapevole di perdere in modo
irrevocabile il diritto df® (accesso al corso; riduzione della sua frequénza

Luogo e data di sottoscrizione

Il richiedente i crediti Il responsabile dell’ente
(firma in originale) (firma in originale)

e 2 2
++ 2 2
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Curriculum Vitae

MINISTER O

DE EDUCACION

SECFETAF1% DEESTADO DE
EDUCAC KN FORMLAC I N
PROFEZKNAL

DRECC )N GEMERAL
DE FORMAC K N PROF ES 10 NAL

ISTITUTD MAC K0 MAL
BELAZ CUALFICAC KDNES

1. Informacion personal

Apellidos Mombra

OMISNIE /
Sawo

Pagaporte
Facha da Lugar de
nacimianto nacimianto
Macionalidad Direccian
Codigo postal Ciudad

Talafono mawil

Teléfono fijo

Correo alectranica

MAINISTER O
OE EDUCACION

SECRETARIA DE ESTADD DE
EDUCACKIN v¥FORM AC 1 N
PROFEIN MAL

DFECC KN GEMERAL
DEFO FMAC K3 N PROF E310 NAL

IGTITUTD NAC K NAL
DELAZ CUALFICAC 1D NES

2. Historial Profesional — Experiencia laboral

Iniciar por eltrabajo actual o Oltimo realizado.

Sactor
productivo

Ccupaciand
Grupo profasional

Puesto detrabajo
*Taohese loque NO
proceda

Cantrods
trabajo
JEmprasa

FPariadao
trabajado
{deld dimm'azaa
a ldd! mmiaaaa)

Duracian
[en mesos
W anos)

Principalas actividades
desarrolladas

Otros
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WINISTER O
DE EDUCACION

3. Historial formativo — Educacion y formacion

| A, Titulos académicos y Certificad os de profesionalidad

IECFETARIA DEESTA DD DE
EDUCACKN YFORMACK N
PROFE3ID NAL

DFECC KM GEMERAL
DE FO FMAC K N PROFESID MAL

IMSTITUTE WA K HAL
DELAZCUAFCAC DNED

Marcarconuna (¥) b titulacidnguasa posaa:

DGraduado an ES0

[Jrtuedacce

litulo da |
Espacialidad:

Ceou

Taenicoguxi
Espacial

Programa da Cualificacion Profeaional Inicial (PCFL)
Danominacion:

Tacnico eapacialiata (FPI)

igad o da profesionalidad
aminasian:

|| Eapacialidad:

Ofsial -
Eapacialidad:

Otras pruebas (acceso a CCFF, universidad.. ).
Eapecificar cualea:

8i poaaa otro tipo daformacian indiqua cual:

M asestria ind ustrial
Eapacialidad:

MINISTER O
DE EDUCACION

SECPETAR1 DEESTADD DE
EDUCAC KN vFOFM AC K N
PROFEZDNAL

DRECC KON GENERAL
DE FO FMAC K 0 PROF 20 NAL

INGTITUTO MAC KD HAL
DE LA3 C UALF ICAC D NES

B. a formacion

Indicarlos cursos ordenandolos de mas proximo a mas lejano en el tiempo.

Centrof Pericdo Duracion Modulos! Resumen de
hicmbreictirss organismo by :,',:‘","".";":::,' =l {20 haraz) contenidos Gontenidos  Otros
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ECEIIR:I“!EESTIID ﬂnE
MINISTER O EDUCAC KM (FORM AC K N
ﬁ‘ "= OE EDUCACION PROF ERINAL

-

DRECC K0 M GEMERAL
DE FO FMAC K N PROF E310 AL

IRSTITUTE WAC 10 WAL
DELAZ CUALFICAC K0 NES

tra informacion profesional relevante

Permisode conducir

£Es titular da algin parmiso da conducir? Espacifiqua cual

Idiomas

CAPACIDADE S LING IS TICAS

Icdicm s=f i .
M= Ref Lenguas Lecturs E scritura Expresidn aral
oficiales | [MEare nierexce brte bueno,baska] | [ndbare inhe fexce knte, buene, b o] [ ndEare Inhe |:exce krte, bueno, basko]

EGEWnUlIEEHTJlID :IE
EDUCAC KON YFORMAC KN
FAEL WS

:

DFECC KON GENERAL
DE FO FMAC KJ W FROF EZK0 NAL

INGTITUTE HAC 0 MAL
DE L2 CUALFICAC 10 NES

Carnets profesionales

iOispona daalgin carnat da profesionalidad? Espacifiqua cusl.

Informaciones complementarias y Aprendizajes “informales™

Indiqua otras infarmacioneas Otiles.

15



ECEWﬁb\ DE ESTADO ::E
MINISTERIO EDUCAC KN vFORM ACK N
DE EDUCACION PROF B3k HAL

DFECC KN GENERAL
DEFOPRMALZ K/ N PROF EZID AL

INETITUTD MAC KD WAL
DE L3 CUALFICAC O NES

5. Declaracion de la persona candidata

D./Dnha. ..

SO OM FMIE F P oS A D O e e e e e

Declaraquetoda lainformacion aportada al asesor/a para la elaboracion de este Historial Profesional y Formativo es
ciertay varificabla.

Ledac.de L de 201

Frma de i persona candidata

16



Modelos fase de Evaluacion

TR, MNSTERD
;lu@; DEEDUCACIGH

ZECRETARIA DE EXTADO DE
EDUCACK N YFORMACD W
FROFEZD NAL

DFECC D NGE NERAL
DEFOPM AC K3 NPROFEZ D MAL

INSTHUTO WAC KD NAL
DELASC WALF CAC KD NES

MODEL O DE FICHA DEL PLAN INDIVIDUALIZADODE EVALUACION

Datos de la persona cand ddaia:
Apellidos wHorbre:

Datos de la convocatoria:
oc - Derncrninacion

Cralificacidn P fsiorml:

Fatnilia Pro£sioral:

Insrumendos de evaluariin previstos:

[] b servaridnen el prests de trabajo

[ ] Zirmilacidn de 1a practica pao fsiorsl

[] Extrevista profesioral es tirhrada con fres de evaluacidn
[] Prieh as pio fesiormles de corvpeterria

[ ] Otvos (especificar):

Lugar; fecha y hora de kb evaluarion:

Evahmeion] hrtirasdto: Ligar Fecha Hom
Evaheeiin hrtirnado: Lizar Fecha Hom
Ewahmeidns Istwaero: Ligar Fechs Hom,
Motas zob re la ap licariin de bos inetrumendos de evaleacion:
Motas de inierés acerva de laperzona candidata:
Lugar y fecha en que se aruerda el plan:

de de 201
Erterada:
La persorm cardidata Por laComtsidnde Evaliacidn

17



@- SECFETARIA DE ESTADO DE

1 &Iﬁ‘, L, MMISTERIO EDUCAC K NVFOFMACD N

L'E,g-g DEECUCACION PRO FES D NAL

DIFECC O N GE NERAL
DEFOFM A2 K3 MPROFEZD NAL

INSTRUTO NACKD NAL
DELAZC WALF CAC KD NEZ

M ODELO DE INFORME DE EVALUACION
DAT OS FERSONALES DE LA PERSONA CANDIDATA

Apellides:

Hormbre:

DI f HIE PAZ 4 POETE:

Uridad de Corapeterria evahinda:

L] - Dercrainacidn

Cimlificacidn Pio fis ioral:

Farnilia Pro£sioral:

Fechals) wlumes) enel que se kn desarmollado la evalhimeider

PREIMEEA PARTE: FUNDAMENT O% DEL INFORME PARA EL DICTAMEN DE
VAL ORACTON DE EVIDENCIAS DE COMPET ENCIA INDIRECT AS

Informe del Asesorfa: valorcidnde su fabilidad enrelacidncon la irfbrraacion profesional o
prebas aportadas dwarde la fise de asesomrnierto ¥, en su caso, trTorporcion de sis
corthisiones.

S5E GUNDA PARTE : FUNDAMENT O5 DEL INFORME PARA EL DICTAMEN FINAL

Hechos: brewe descrpeidn de la achmeidn de la persorm cardidata en las sihmciores de
evahmeidn fladas enla Guia de Evidercias:

18



@ SECFETARIA [E ESTADO DE

EDUCAC KD NYFOFRMACD N
h NISTERID FROFEZD NAL

L "

|
i

DOEEDUCACIEAN

e
frim

DFECC D WIGEMERAL
DEFOFM AC K NPROFEZ D NAL

IHETRUTO MG 0 WAL
DELA:C WALF CAC KD NEZ

Razomes: elaboradas apartirdel Eeferente de Evaluacidn

Nueraz pruebas obienidar durande Ia fare de evaluacion: se trata de las newes evidercias de
conpeterria divectas chierndas de la aplicacidn de los metodos & pEpbiraertes de evaluacidn
propes tos por la Cormisidn de Evaluacionterterdo encorsideracidn la Gulade Evnderrias

TERCERA PARTE: FPROPUESTAS DEL INFORME PARA LA PERSONA
CANDIDATA TERAS LA DECISION FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION
SOBEE LA DEMOST EACTON DE ST COMPETENCIA

Supgererrias para sabisficer las recesidades de mejora de conpetenicias [corapeterrias a rejorr
0 aadquirir vrmamwo Drmatiw enel gie se predencbierer)

IDENT IFICACION DE LOS PARTICIPANTES EN LA EVALUACION

Evahedoresiz que lenatermiado ernla evaluamidnde esta vend ad:

Apelides wHorbre Firrna

En .a de de 201




@ SECFETARIA [E EXTADO DE

fi===]]

£

é DEEDUCACION

|

&=

EDUCAC K M ¥FO FMACE N
A MISTER O eI

"

DFECC O NGENERAL
DEFOFM AC K3 NPROFESD NAL

INETIUTD NAC 1D WAL
DELAZC WALF CAC KD MES

E. COMUMICACION & La PERSOHA CANDIDATA DEL DICTAMEN DE WALORACION DE
EVIDEMCIAS DE COMPETENCLA INDIRECTAS

Datos identificativos de la Comision de Evaluacion

Camision Codiga sede Sede de la comisian

Datos identificativos de la persona ¢ andidata

Apellidos w Mombre Do urme o id & mifcativa Cadigars) unidad(es) no demostradas

Propuesta formativa del asesoria (en caso de ser negativo su informe v que la
persona candidata siga en e Procedimiento)

Propuesta formativa de la Comision de Evaluacion.

Andizado el Dossier de Competencizs de la persona candidatz, la Comisidn de
Evaluacidn dictamina que, en las Unidades de Competenda indicadas, no == han
identificado =uficientemente lz= evidencias de competencia requeridas, por lo que
sugiere I mejora formativa siguiente:

En - de de

He recibida |la propuesta de formacian La persom candidata

Mombre Apellido 1 Apellido 2

La Comisién de Ewalacién

20



@' SECPETARIA DE ESTADO DE

GaAT MNSTERD EDUCACI N VFORMAGE N
—-‘ﬁ‘@d DEEDUCACI AN PRO FERD AL

= =1 DPECC O WiGENERAL
DEFOFM AC KD NFROFE: D HAL

INZTIUTO HAC KD NAL
DELA: C WALF CAC KD MEZ

C.REGISTRO DE ACTIVIDADDE EVALUACION

Enel dia de la focha, la persors candidata D J/Dia. .
corn DNIY MIES Psaporte ., ha participado enn el
Procedirmierdo de Eecorocirmierto de las Comapeterrias Profesiorales definndas enlawmadad de

conpeterria oipm cddign w derorniniacion se nadicalrn) corfbrne com las Guias de Ewaderria

comespordierte a corbiraacioer

(5 efflese el cddi g wderormracidnicornpleta de cada wradad de cormpeteria evaluad a)

Lo ortnanertos de evaliacidnaplicados eneste acto hansida:
[] Ohserwacidnde la prictica pro£siomal

[] sirulacidn de 1a prictica pofsiorel

[ ] Evtrewista pmo fesiorml

[ ] Prieba pro£sional de competeriia

[ Otrcs (es pecifigiese)
Erterada la persora cardidata:

Apellidos vHonbre:

whalr] srderverido coro evaluadoresias

En ) de de 201

Los evahmdores fas
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@ SECRETARLA [€ EXTADD DE

1. gf‘? 1 HISTERICL EDUCAC K N YFORMACD N
ﬁ‘-@g-«' DEEDUCACI AN i
1 i DFECT O N GE NERAL

I

DEFOPM AC K0 NPROFESD NAL

INSTHUTO WAC KD NAL
DELASC UALF CAC K ES

D. MODEL ODE ACTA DE VAL ORACION INDIVIDUAL DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

LaCormsidnde Evaluacidn corstihiada para el Procedirmierto, en wlacidn a las Uradades
de Corpeteriria Cod: corfbis
a lo establecido en el Eeal Decreto 12452009 +w en el marco del 5isterma Macional de
Cilificaciores v Forrmacidn Profsiorel, tras la waloracidn de las cotapeterris profesiorales
piestas de marn fies to por D/ Dia.
conDNIf HIES Pasaporte 1

Emite 1a sigderte valotacidn de las corapeterrias proffsionales referdas a la Tradad de
Corapeterria qie hasido dhjeto de evalimcion:

[(Cédig wderpraraeidnde cada Tradad de Corapeterria evaheda)

|| Corapetericia demostrada || Competeria 1o dernostrada

En LA de de 20

Li COMISION EVALUADORA




fis =]

@3 SECFETAFIS DE EXTADD DE

H K WO FMAG E 0
& 4.7 MNSERD EDUCAC
ﬁiﬁﬂ DE EDUCACION .

0 FECC O NIGE MERAL
DEFOPM A K0 NPROFEZD NAL

INETRUTD NAC K HAL
DELAZC UALF CAC KN NES

E. MODELO DE SOLICITUD DE REVISION INDIVIDU ALIZAD A

Datos identificativos de la persona candidata
Apellidos w Mombre Do urmee rmbo ide mtifica fwo Telefono de oo macto

Datos identificativos de la Comision de Evaluacion
Comisidn Codigo sede Sede de [a comizidn

Unidades de competencia objete de revision (indicar e codigo v
denominaci on)

Motivos de la solicitud de revision

Revisidon solicitada

En a de de

La per=sona candidata
SR.SRA PRESIDENTE DE LA COMISION DE BvAaLUACION
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Current status of ECVET in Austria (Sept. 30", 2013)

Since October 1, 2013aconsultation procesgstart of project) has been inaugurated in Austria
for the national implementation of ECVET in the Alonmal education. The overall objective is to
focus in the adult education curricula on the Udearning outcomes and to enable the
transmissibility towards formal and non-formal edticn.

The ibw shall, on behalf of the BMUKK, manage tokaathe ECVET idea known in Austrian
adult education institutions, to stimulate inter@sd to discuss possible opportunities. Furthermore
the ECVET compatibility will be tested by selectphlifications (qualifications can be suggested
by 17" October 2013)

In the next project phasg,example projectswill be organised in aBCVET pilot phase. The
focus of this pilot phase is to test qualificatidhat are not regulated by law. There will be an
ECVET compatibility test: the qualifications wileldivided into units/ blocks; learning outcomes
will be formulated. In case alverlapswith other qualifications from other VET institatis /
contexts there ipotential for transmission / transfer of learning outcomes.

January 2014 Key questions from the project will be discussed workshop with

representatives of the "Test-Qualifications" aslaglwith representatives of the "Interface-
Qualifications ":

* Result-oriented process

« laboratory situation

* Learning for policy level and training providers
End of project: February 2014
The results will be published by BMUKK.

Institutions/Contact persons

Lo 1$ " % & %" (D% ! !
X1 0% +, % | % + % |
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Ministru kabineta noteikumi Nr.451

R g 2005.gada 21.jij (prot. Nr.36 48.8)

K rtba, kd izsniedzami valsts atz profesionlo izgl t bu un profesiorio kvalifik ciju
apliecinoSi dokumenti un akredias profesion s izglt bas programmas de apguvi apliecinosi
dokumenti

Izdoti saska arlzgl t bas likumal4.panta 1.punktu,

Profesionl s izglt bas likuma6.panta ceturto daun 7.panta 5.punktu

1. Noteikumi nosaka kritijus un krt bu, k d izsniedz valsts atus profesionlo izgl t bu
(profesionlo pamatizglt bu, arodizgl bu un profesiorio vid jo izgl t bu) un profesioro
kvalifik ciju apliecinoSus dokumentus un akret#it profesion s izglt bas programmas s
apguvi apliecinoSus dokumentus (turger— profesionl s izglt bas dokumenti), kar min to
dokumentu paraugus.

2. Profesionlo izgl t bu un profesiono kvalifik ciju apliecina Sdi profesionl s izglt bas
dokumenti:

2.1. apliedba par profesiorlo pamatizgit bu (1.pielikums);

2.2. atestts par arodizgt bu (2.pielikums);

2.3. diploms par profesiofo vid jo izgl t bu (3.pielikums).

3. Profesionlo kvalifik ciju apliecina profesion s kvalifik cijas apliedba (4.pielikums).

4. Akredit tas profesion s izglt bas programmas dgu apguvi apliecina dokuments par
akredit tas profesion s izglt bas programmas de apguvi — sekmju izza (5.pielikums).

5. So noteikum.punkt min tos dokumentus izsniedz personai, kura apguvusidikiu
profesion| s izglt bas programmu un izpilgisi visas attiegaj valsts izglt bas standart
noteikt s prashas.

6. Profesionl s kvalifik cijas apliedbu izsniedz personai, kura izpijlalsi Profesionl s izglt bas
likum noteikt s prasbas. Akredittas profesion s izglt bas programmas dgas apguves
nosagumus nosaka valsts profesidrs izglt bas standarts.

7. Sekmju izziu izsniedz personai, kura izpijdsi akredittas profesionl s izglt bas programm
noteikt s prasbas, lai vartu k rtot kvalifik cijas eksmenus, bet nav tos nakojusi.

8. So noteikumu 2.1. un 2.2.apak3punkt 3.punkt min tajiem profesionl s izglt bas
dokumentiem pievieno pielikumu — sekmju izrakstipi@ikums).

9. Diplomam par profesiofo vid jo izgl t bu pievieno pielikumu — sekmju izrakstu (7.pieliksim
10. So noteikumu 2. un 3.punkhin to profesion| s izglt bas dokumentu, kar sekmiju izrakstu

lielums ir A5 formta lapa (148 x 210 mm), un tiem etras lappuses. Sekmju izas lielums ir A4
form ta lapa (210 x 297 mm), un tai ir divas lappuses.
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11. Profesionl s izglt bas dokumentus, sekmju izrakstus un to veidlagggaxo un noform
atbilstosi Siem noteikumiem und m prasb m:

11.1. dokumentu un sekmiju izrakstu veidiapzmanto baltu papu (vismaz 80g/m;

11.2. dokumentu veidlapu 2. un 3.lappugkp j ar tipogr fiski ofseta tehnik iespiestu
aizsardzbas tkli u pelk kr s . Vis s veidlaps to aizsardbai ir iestrd ta profesionl s
izgl t bas dokumentu hologramma;

11.3. tekstu unerboni uz atestu par arodizgt bu, diplomu par profesioto vid jo izgl t bu un
profesion| s kvalifik cijas apliedou v kiem iestrd karst s folijspiedes tehnik

11.4. srijas un dokumentu ktas numuri profesion s izglt bas dokumentos ir iespiesti
tipogr fiski augstspiedes tehnik

11.5. apliedas par profesioio pamatizgit bu v ki (1. un 4.lappuse) ir smilSu marmora ks,
erbonis — tumsi bms;

11.6. atestta par arodizgt bu v ki (1. un 4.lappuse) ir tumsi zikr s, erbonis — sudraba ks ;

11.7. diploma par profesiolo vid jo izglt bu v ki (1. un 4.lappuse) ir sti, erbonis — sudraba
kr s;

11.8. profesion s kvalifik cijas apliedas vki (1. un 4.lappuse) ir peka sudraba ks , erbonis
— sudraba krs ;

11.9. sekmju izziai ir profesionl s izglt bas dokumentu hologramma. Tai nav aizshligia un
tipogr fiski iespiestu numuru.

12. Profesionl s izglt bas dokumenti ir stings uzskaites dokumenti.

13. Profesionl s izglt bas dokumentu un sekmju izrakstu veidlapas izgatawntersants (turpnk
— izgatavotjs), ar kuru Izglt bas un zintnes ministrija ir nosigusi |gumu. Izgatavoiju Izgl t bas
un zin tnes ministrija izvlas atbilstoSi Publisko iepirkumu likumam.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

14. 1zglt bas iestde vai eksamirtijas centrs (turpnk - iest de) iesniedz izgatavgam ar

Izgl t bas un zintnes ministriju saskatu iesniegumu par profesidns izglt bas dokumentu
veidlapu izgatavoSanu. lesniegumor da iestdes pilnu nosaukumu, profesidrs izglt bas
dokumenta pilnu nosaukumu, nepiecieSamo veidlapittskzglt bas programmas nosaukumu un
kodu atbilstoSi normatajiem aktiem par Latvijas izglbas klasifik ciju, programmai atbilstoSu
iest des akreditcijas lapas giju, numuru un deguma termiu.

(MK 12.12.2006noteikumu Nr.996 redakciy

15. lesniegumu par veidlapu izgatavoSankamajam gadam ieste iesniedz izgatavgam | dz
k rt j gada 1l.decembrim.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)
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16. lestdes pilnvarota persona no izgatayatsa em profesionl s izglt bas dokumentu veidlapas
kop ar pavadani. Pavadan nor da profesionl s izglt bas dokumenta nosaukumugigl, skaitu
un numurus. Viens iesnieguma un pavads eksempts glabjas iestd , otrs eksempls — pie
izgatavotja.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

17. Saemot profesion s izglt bas dokumentu veidlapas, ieds pilnvarot persona prbauda to
nosaukumus, siju, skaitu, numurus un parakststingrs uzskaites dokumentu izsniegSanas
urn | . urn | nor da profesionl s izglt bas dokumentu veidlapu izsniegSanas datumu,
pavadzmes numuru, dokumenta nosaukumuijig, skaitu un numurus, iestes nosaukumu un
adresi, pilnvaras numuru, pilnvarsetpersonas vdu, uzvrdu un parakstu. urnla lapas ir

numur tas, caurauklotas un apstiprias ar izgatavoja parakstu un moga nospiedumu.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

18. lestde saemt s profesionl s izglt bas dokumentu veidlapas rgtr profesionl s izglt bas
dokumentu veidlapu restr cijas urn | . Taj nor da dokumentu veidlapu samSanas datumu,
pavadzmes numuru, dokumenta nosaukumuiji, skaitu, numurus, pilnvaras personas parakstu
un t atSifr jumu. urn la lapas ir numutas, caurauklotas un apstiprias ar iestdes vad ja
parakstu un moga nospiedumu.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

19. Profesionl s izglt bas dokumentu veidlapas, neizsniegtos profekienzglt bas dokumentus,
profesion| s izglt bas dokumentu izsniegSanasisé& cijas urn lu, profesionl s izglt bas
dokumentu veidlapu réstr cijas urn lu un visus ar veidlapu samSanu saigbs dokumentus
glab ugunsdros, sl gt seif .

20. Ja ieste tiek reorganiza vai likvid ta, neizmantoss profesionl s izglt bas dokumentu
veidlapas izrtina saska ar So noteikum@1.punktul dz iestdes likvid cijas dienai vai, ja
veidlapas ir izmantojamas, tad, sastt pie emSanas un nodoSanas aktu, nodsdzigatavotjam
vai iest dei, kas ir reorganizam s vai likvid jam s iestdes tiedbu un saisbu pr m ja.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

21. Sabojt s un neizmantojans profesionl s izglt bas dokumentu veidlapas izma iestdes
izveidotas komisijas ktb tn un sastda par to norakstanas aktu. Aktnor da izncin to veidlapu
nosaukumu, siju, skaitu un numurus. Komisijas sast ir tr s personas, tai skaitest des

vadt js.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

22. lestde katru gadu dlz 15.septembrim sagatavargkatu par profesioh s izglt bas dokumentu
veidlapu apriti iepriek§ laikposm (8.pielikums). Prskatu kop ar o noteikum@1.punkt

min tajiem aktiem glabiestd .

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

23. Profesion s izglt bas dokumentus, pamatojoties uz idss vad ja r kojumu, izsniedz
iest de. Tos izsniedz personai pret parakstu profekisnzglt bas dokumentu izsniegSanas
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re istr cijas urn | (uzr dot personu apliecinoSu dokumentu). R& cijas urn | nor da
absolventa numuru audg u re istr cijas un uzskaites gmat , v rdu, uzvrdu, personas kodu,
izgl t bas programmas nosaukumu, izglas dokumenta nosaukumu un numuru, izsniegSanas
datumu un parakstu. urra lapas ir numuitas, caurauklotas un apstiprias ar iestdes vad ja
parakstu un mogu.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

24. Dokumentus, kurus sam persona, kas pasobas veid ir apguvusi akreditu profesionl s
izgl t bas vai profesion s kvalifik cijas programmu vai profesions izglt bas programmas da
un akreditt iestd nok rtojusi valsts nosguma prbaudjumus (eksternis), atm un reistr ar
nor di "EKSTERN TS".

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

25. lerakstus profesioh s izglt bas dokumentos izdara latvieSu valosalasmi, ar melnu tusu vai
tinti, rokrakst vai datordruk. Absolventa vrdu, uzvrdu (bez sain jumiem) un personas kodu
ieraksta atbilstosi ierakstiem absolventa pas dzimSanas aplide . Dokumentos jb t visiem
paredztajiem parakstiem un to atSifjumiem. Vis m paredztaj m ail m j b t aizpildt m. Ja
nepiecieSams, ailieraksta "-" vai "z". Labojumi profesioh s izglt bas dokumentos un to
pielikumos nav pi@aujami. Sekmju izraksta 1.lappugar ierakst zi as par iepriek$o izgl t bas
iest di.

26. V rt juma ail s lietojami Sdi ieraksti: 10 (izcili), 9 (teicami), 8dti labi/ .labi), 7 (labi), 6
(gandrz labi/g.labi), 5 (viduvji/viduv.), 4 (gandrz viduv ji/g.viduv.), 3 (vji), 2 (oti v ji/ .v ji), 1
(ofi, otiv ji/ ., .v ji), ieskaitts/iesk., atbwots, nav mc ts.

27. Personai, kura nozaydsi profesionl s izglt bas dokumentu, izsniedz attigcizgl t bas

dokumenta dubliktu, ja dati ir pietiekami izgl bas dokumenta dublika saemsSanai un ir
iesp jams izmantot tzv rt ga dokumenta veidlapu. Citos ganos persona sam iestdes izzi u.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)
28. Lai saemtu dubliktu, profesionl s izglt bas dokumenta nozaudjs iesniedz:

28.1. iestdei, kas izsniegusi profesidns izglt bas dokumentu, — iesniegumu par izghas
dokumenta nozaudanu un dublikta izsniegSanu;

28.2. laikrakstam "Latvijas \&tnesis" publicSanai (samakgot par sludinjumu) — ar iestdes
vadt ju saskaotu iesniegumu par nozaud profesionl| s izglt bas dokumenta izsludiganu par
nedergu.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

29. Jaiestd nav datu, kas nepiecieSami izdglas dokumenta dublika saemsSanai, izgt bas
dokumenta nozaud js tos pieprasa anam.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

30. 10 dienu laik p ¢ sludin juma public Sanas laikrakst'Latvijas V stnesis" un datu samsSanas
no arhva iestde, pamatojoties uzg vadt ja izdotu rkojumu par attiegy profesionl s izglt bas
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dokumenta dublika izsniegSanu, noformre istr un izsniedz nozautl izgl t bas dokumenta
dublik tu. Dublik ta augsj labaj st r ieraksta "DUBLIK TS". Profesionl s izglt bas
dokumentu izsniegSanas r&r cijas urn | ail "lzgl t bas dokumenta nosaukums un Nr."
papildus ieraksta "Dubliks", bet ail "lzsniegSanas datums" papildus ierakstajuma par
profesion| s izglt bas dokumenta dublika izsniegSanu datumu un numuru. Profedian

izgl t bas dokumenta dublika sa m js paraksts par dublikta saemsanu.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

31. Jaieste ir reorganizta vai likvid ta un ts tiesbas un saidbas nav pr musi cita iestde,
reorganizt s vai likvid t s iestdes dibint js (paSvaldba vai ministrija, kuras padbt atrads
iest de) izdod citai iestei rkojumu izsniegt dublikiu. Akreditt m priv taj m profesionl s

izgl t bas iestd m r kojumu par dublikta izsniegSanu vai izzil S d gadjum izdod Izglt bas un
zin tnes ministrija, pamatojoties uz pieptag iesniegtu arlva izzi u.

(Grozts ar MK12.12.2006noteikumiem Nr.996)

32. Profesion s izglt bas dokumentus, kuri ir izgatavotil So noteikumu sjx st San s dienai,
izgl t bas iestdes ir tieggas izsniegt iz 2005.gada 31.decembrim.

33. Atzt par spku zaudjusSiem Ministru kabineta 2001.gada 31ija noteikumus Nr.339 "Krt ba,
k d izsniedzami valsts atm profesionlo izgl t bu un profesiono kvalifik ciju apliecinoSi
dokumenti un dokumenti par akredés profesion s izglt bas daas apguvi” (Latvijas Vstnesis,
2001, 115.nr.).

Ministru prezidenta viet— veselbas ministrs G.Bzi §
Izgl t bas un zintnes ministre l.Druviete
1.pielikums

Ministru kabineta
2005.gada 21.nija noteikumiem Nr.451
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Aplieciba par profesionalo pamatizglitibu
(paraugs)

1. Apliecibas 1.lappuse.

LATVIJAS REPUBLIKA

Papildindta maza
valsts gerbona attcls

APLIECIBA

par profesionalo pamatizglitibu

2. Apliecibas 2. un 4. lappusi neaizpilda.
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Izgl t bas un zintnes ministre l.Druviete
2.pielikums

Ministru kabineta

2005.gada 21.nija noteikumiem Nr.451
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Izgl t bas un zintnes ministre l.Druviete
3.pielikums

Ministru kabineta

2005.gada 21.pija noteikumiem Nr.451
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SEKMJU IZZINA

par profesionilas izglitibas programmas daléju apguvi

(paraugs}

. personas kods

fviinde ey ind=p

1. Dalgji apguva sadu protesionalas izglitthas programmu:
112 rglitibas programimis kods un nosaukums

- Plaretais mactbu flpums

ek

- lepricksGia veelitiba

1.
1.
1.4, macibu apousves veids

lreTiihas ivstddes nosaukums un adrese

Urpemsanas datams
Arskantiganas datums

2. Uzradija sadas sekmes;

NI mAactho pricksmet stundu | Vergjums | Parbaudes
pk. | (tal skaitd kursa darbi, projekti, prakses uaml) skatts i hallés) velds
| 2 3 ) 3
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Izgl t bas un zintnes ministre l.Druviete

6.pielikums

Ministru kabineta

2005.gada 21.nija noteikumiem Nr.451

Sekmju izraksts

(Pielikums grozs ar MK 12.12.2006noteikumiem Nr.996)
(apliecbas un atesta pielikuma paraugs)

|. Sekmiju izraksta 1.lappuse

1. Pielikuma nosaukums.

2. lzglt bas dokumenta gja un numurs.

3.V rds, uzvrds.

4. Personas kods.

5. Izglt bas programmas kods un nosaukums.

6. M c bu ilgums.
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7. leprieksj izglt ba.
8. M c bu apguves veids (Kiene, nekltiene, pasnc ba).
9. Izglt bas iestdes nosaukums un adrese (var ierbkstzi as par iepriek§o profesionl s
izgl t bas iestdi)/eksamincijas centra nosaukums un adrese (ieraksta as par profesion s
izgl t bas iestdi, kur m c jies).
10. Uz emSanas datums.
11. Kvalifik cijas pieSirSanas datums.
[I. Sekmju izraksta 2. un 3.lappuse
12. Apg tie m c bu priekSmeti un to raksturojums:
12.1. mc bu priekSmeti (arkursa darbi, projekti, prakse);
12.2. stundu skaits;
12.3. vrt jums.
lll. Sekmju izraksta 3.lappuse
13. Zmogs.
14. 1zglt bas iestdes/eksamirtijas centra vad ja paraksts.
15. Sekretra paraksts.
16. IzsniegSanas datums.
17. Reistr cijas numurs.
Piezme.
Sekmju izraksta 3.lappuses aygdabaj st r novietots aizsardhas elements - hologramma, kur
att lots papildintais mazais valstserbonis, zem kura puslokiovietots uzraksts "profesidn
izgl t ba", bet fon horizont| s I nij s - uzraksts "lzgt bas un zintnes ministrija".
Izgl t bas un zintnes ministre l.Druviete
7.pielikums
Ministru kabineta
2005.gada 21.pija noteikumiem Nr.451
Sekmiju izraksts
(diploma pielikuma paraugs)

|. Sekmiju izraksta 1.lappuse

1. Pielikuma nosaukums.

37



N

. Izglt bas dokumenta gja un numurs.

3.V rds, uzvrds.

N

. Personas kods.

ol

. Izglt bas programmas kods un nosaukums.

(o2}

. M c bu ilgums.

\‘

. leprieksj izglt ba.
8. M c bu apguves veids (Kiene, nekltiene, pasnc ba).

9. Izglt bas iestdes nosaukums un adrese (var ierbkstzi as par iepriek§o profesionl s
izgl t bas iestdi).

10. Uz emSanas datums.
11. Kvalifik cijas pieSirSanas datums.

[I. Sekmiju izraksta 2. un 3.lappuse
12. Apg tie m c bu priekSmeti un to raksturojums:

12.1. mc bu priekSmeti (arkursa darbi, projekti, prakse);
12.2. stundu skaits;
12.3. vrt jums;
[ll. Sekmiju izraksta 4.lappuse
12.4. mc bu priekSmeti, kuros ktoti valsts noslguma prbaudjumi, un to vrt jums (balles vai
| menis);
12.5. diplomprojekta tha un vrt jums (ja bijis paredzs).
13. Zmogs.
14. 1zglt bas iestdes vad ja paraksts.
15. Sekretra paraksts.
16. IzsniegSanas datums.
17. Reistr cijas numurs.
Piezme.
Sekmju izraksta 3.lappuses aygdabaj st r novietots aizsardhas elements — hologramma,
kur att lots papildintais mazais valstserbonis, zem kura puslokiovietots uzraksts "profesidn

izgl t ba", bet fon horizont!| s Inij s — uzraksts "lzgt bas un zintnes ministrija”.
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Vocational Education and Training type Percentage of total programme (%) Duration (years/weeks/days/h  ours)

School/Training Centres based

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Workplace based

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Accredited prior learning

On the basis of already acquired learning

outcomes
Total duration of the education/training leading to the certificate 1 year
Entry Requirements:
Secondary school certificate
Additional information available at:
National Reference Points:
J1# 8 I, s 1 3 1 #

Tipo di istruzione/formazione
professionale

Percentuale del programma totale (%)

Durata (anni/s  ettimane/giorni/ore)

Scuola / Centro di formazione

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Ambiente di lavoro

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Precedenti apprendimenti accreditati

In base ai risultati di apprendimento gia
acquisiti

Durata totale dell'istruzione/formazione che ha condotto al certificato

1 anno

Livello iniziale richiesto
Diploma di scuola secondaria

Ulteriori informazioni disponibili presso

a7




Punto nazionale di riferimento

http://www.europass.gov.tr/referencepoint.html

J 9 6

ol 7!

A9, ! #

Berufliche Aus- und Weiterbildung

Percentage oft  otal programme (%)

Duration (years/weeks/days/hours )

Basierend auf schulischer Ausbildung

Festzusetzen fiir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fiir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Basierend auf Ausbilung am Arbeitsplatz

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

In der Vergangenheit bereits erlernte
Ausbildungsinhalte

Auf der Basis von bereits erreichten
Lernergebnissen

Total duration of the education/training leading to the certificate

6 Wochen

Entry Requirements:
Abgeschlossene Berufsausbildung

Additional information available at:

National Reference Points:

J $LI# 1

# !

Tipo de Educacién y Formacion
Profesional

Porcentaje del programa total (%)

Duracion (afios/se  manas/dias/horas)

Presencial en Centros Educativos/de
Formacion

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

En el lugar de trabajo

Se determinard para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Aprendizaje previo homologado

Basado en los resultados de aprendizaje ya

adquiridos
Duracion total de la educacién/formacion para obtener el certificado 1 afio
Requisitos de entrada:
Titulo de Educacion Secundaria
Informacion adicional en:
Puntos de referencia nacional:
J C 9D $# ! 6C ;NO $
Profesion | sizgl t basun apm c bas Proporcion lais patsvars apm ¢ bu llgums (gadi/ned  as/dienas/stundas)
veids programm (%)

Apm cba skol /m cbu centr

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Apm c ba darba viet

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Akredit taiepriekS j apm chba

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Kop jais apm c bas ilgums, lai sa emtu izgl t bas/apm c bas sertifik tu

1 gads

lest San s pras bas:
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Vair kinform cijas:

Nacion lie inform cijas punkti:

J1# # no CTANNNE 3
J& % g & %!( :7%

* Explanatory note: This document is designed to provide additional information about the specified certificate and does not have any
legal status in itself. The format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on
the transparency of qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates,
and Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for
students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers. More information on transparency is available at:
www.cedefop.eu.int/transparency © European Communities 2002

** Expalanatory note : This document, according to the ECVET EU principles, is aimed to the transparency not only of the whole
qualification but also of the single learning outcomes unit/s already evaluated and recognised at national/regional level
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Vocational Education and Training type Percentage of total programme (%) Duration (years/weeks/days/h  ours)

School/Training Centres based

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Workplace based

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Accredited prior learning

On the basis of already acquired learning
outcomes
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Total duration of the education/training leading to the certificate

1 year

Entry Requirements:
Secondary school certificate

Additional information available at:

National Reference Points:

J1# 8 1, , 1 3 1 #

Tipo di istruzione/formazione
professionale

Percentuale del programma totale (%)

Durata (anni/s  ettimane/giorni/ore)

Scuola / Centro di formazione Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di

apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Ambiente di lavoro Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di

apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Precedenti apprendimenti accreditati In base ai risultati di apprendimento gia

acquisiti

Durata totale dell'istruzione/formazione che ha condotto al certificato

1 anno

Livello iniziale richiesto
Diploma di scuola secondaria

Ulteriori informazioni disponibili presso

Punto nazionale di riferimento
http://www.europass.gov.tr/referencepoint.html

ol 7!

A9, ! #

Berufliche Aus- und Weiterbildung Prozentanteil d es ganzen Programms

(%)

Dauer (Jahre/Wochen/Tage/Stunden)

Basierend auf schulischer Ausbildung Festzusetzen fir jede Person- basierend

auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Basierend auf Ausbildung am Arbeitsplatz Festzusetzen fir jede Person- basierend

auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Auf der Basis von bereits erreichten
Lernergebnissen

In der Vergangenheit bereits erlernte
Ausbildungsinhalte

Gesamtdauer der Ausbildungs Trainingsabsolvierung

1 Jahr (DE - 6 Wochen)

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Berufsausbildung

Zusatzinformationen unter:

Nationale Bezugspunkte:

J $L1# 1 ! 7 M

# !

Presencial en Centros Educativos/de
Formacion

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacién de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos
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En el lugar de trabajo

Se determinard para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Aprendizaje previo homologado

Basado en los resultados de aprendizaje ya
adquiridos

Duracion total de la educacién/formacion para obtener el certificado

1 afio

Requisitos de entrada:
Titulo de Educacion Secundaria

Informacioén adicional en:

Puntos de referencia nacional:

C 9D $# I 6C ,NO

$

Profesion | sizgl t basunapm c bas
veids

Proporcion lais patsvars apm ¢ bu

programm (%)

llgums (gadi/ned  as/dienas/stundas)

Apm c ba skol /m c bu centr

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Apm c ba darba viet

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Akredit ta iepriekS j apm cba

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Kop jais apm c bas ilgums, lai sa emtu izgl t bas/apm c bas sertifik tu

1 gads

lest San s pras bas:

Vair kinform cijas:

Nacion lie inform cijas punkti:

J1# 1#

no, CTANNNE 3
J& % g & %!( :7%

* Explanatory note:

This document is designed to provide additional information about the specified certificate and does not have any

legal status in itself. The format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on
the transparency of qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates,
and Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for
students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers. More information on transparency is available at:

www.cedefop.eu.int/transparency

© European Communities 2002

** Expalanatory note : This document, according to the ECVET EU principles, is aimed to the transparency not only of the whole
qualification but also of the single learning outcomes unit/s already evaluated and recognised at national/regional level
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Vocational Education and Training type Percentage of total programme (%)

Duration (years/weeks/days/h  ours)

School/Training Centres based To be determined for each person in
function of the assessment of already

acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Workplace based To be determined for each person in
function of the assessment of already

acquired learning outcomes

To be determined for each person in
function of the assessment of already
acquired learning outcomes

Accredited prior learning On the basis of already acquired learning

outcomes
Total duration of the education/training leading to the certificate 1 year
Entry Requirements:
Secondary school certificate
Additional information available at:
National Reference Points:
J1# 8 [ ) 1 3 1 #

Tipo di istruzione/formazione Percentuale del programma totale (%)

professionale

Durata (anni/s  ettimane/giorni/ore)

Scuola / Centro di formazione Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di

apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Ambiente di lavoro Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di

apprendimento gia acquisiti

Da determinare per ogni persona in
funzione della valutazione dei risultati di
apprendimento gia acquisiti

Precedenti apprendimenti accreditati In base ai risultati di apprendimento gia

acquisiti

Durata totale dell'istruzione/formazione che ha condotto al certificato

1 anno

Livello iniziale richiesto
Diploma di scuola secondaria

Ulteriori informazioni disponibili presso

Punto nazionale di riferimento
http://www.europass.gov.tr/referencepoint.html

J 9 6 K:o, s 71
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Berufliche Aus- und Weiterbildung Prozentanteil d es ganzen Programms

(%)

Dauer (Jahre/Wochen/Tage/Stunden)

Basierend auf schulischer Ausbildung Festzusetzen firr jede Person- basierend

auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen
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Basierend auf Ausbildung am Arbeitsplatz

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

Festzusetzen fir jede Person- basierend
auf bereits erreichten Lernergebnissen

In der Vergangenheit bereits erlernte
Ausbildungsinhalte

Auf der Basis von bereits erreichten
Lernergebnissen

Gesamtdauer der Ausbildungs Trainingsabsolvierung

1 Jahr (DE - 6 Wochen)

Aufnahmebedingungen:
Abgeschlossene Berufsausbildung

Zusatzinformationen unter:

Nationale Bezugspunkte:

J $L1# 1

! 7 M#

Tipo de Educacién y Formacion
Profesional

Porcentaje del programa total (%)

Duracién (afos/se  manas/dias/horas)

Presencial en Centros Educativos/de
Formacion

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

En el lugar de trabajo

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Se determinara para cada persona
dependiendo de la evaluacion de los
resultados de aprendizaje ya adquiridos

Aprendizaje previo homologado

Basado en los resultados de aprendizaje ya
adquiridos

Duracion total de la educacién/formacion para obtener el certificado

1 afio

Requisitos de entrada:
Titulo de Educacion Secundaria

Informacion adicional en:

Puntos nacionales de referencia:

C 9D $ #! 6C ;NO

$

Profesion | sizgl t basunapm c bas

veids

Proporcion lais patsvars apm ¢ bu

programm (%)

llgums (gadi/ned  as/dienas/stundas)

Apm c ba skol /m c bu centr

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Apm c ba darba viet

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Akredit ta iepriekS j apm c ba

Nosaka individu li, balstoties uz jau esoSo
apg to prasmju nov rt jumu

Kop jais apm c bas ilgums, lai sa emtu izgl t bas/apm c bas sertifik tu

1 gads

lest San s pras bas:

Vair kinform cijas:

Nacion lie inform cijas punkti:

J1# 1#

no, 37 #,
J&% g & %!( :7%
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* Explanatory note: This document is designed to provide additional information about the specified certificate and does not have any
legal status in itself. The format of the description is based on the following texts: Council Resolution 93/C 49/01 of 3 December 1992 on
the transparency of qualifications, Council Resolution 96/C 224/04 of 15 July 1996 on the transparency of vocational training certificates,
and Recommendation 2001/613/EC of the European Parliament and of the Council of 10 July 2001 on mobility within the Community for
students, persons undergoing training, volunteers, teachers and trainers. More information on transparency is available at:
www.cedefop.eu.int/transparency © European Communities 2002

** Expalanatory note : This document, according to the ECVET EU principles, is aimed to the transparency not only of the whole
qualification but also of the single learning outcomes unit/s already evaluated and recognised at national/regional level
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